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 مقدمه

برخوردار و دانشي و علم  از تجربههر انساني كه استشده ، سبب اطلاعات ايندهرشد فز، فناوري و پيشرفت روز افزون دانش با

انسان ها در بينو تجربه  و دانش علم حاوي اطلاعاتانداختن  جريان لذا به، شدبانداشته آنها را  كسب تفرصديگري  كهدباش

 باعث ،معهجايكي انسان هادر بين  خلاقيتزبروو بسترسازي سازيزمينه از آنجا كه .است حاضر در دنياي از رموز موفقيتيكي

 يكي از اهداف سيستم آموزشي در هركشور،مي شود، پيشرفت جامعه  و يكديگررشد دادن همگاني به منظور  تلاشفرهنگ 

سيستم  ،با توجه به اهميت موضوع. دآنها بپردازنحل و بهوبرو شده ربا مشكلات خلاق  فكريبتوانند با كه است هايي انسانپرورش 

، تقويت وشايستگي حرفه اي واعتقادي مديران ومعلمان وفراهم آوردن نسندتحول بنيادي 8-6كشورما نيز با ارايه راهكارآموزشي

هاي افزايش مشاركت نظام يكي از راه راهاي تربيتي وپرورشي مدارس برنامهدرسازوكارهاي اجرايي براي مشاركت موثر ايشان 

ريت موزش وپرورش ومديمختلف مي داند. از آنجا كه آتعليم وتربيت رسمي عمومي در رشد وتعالي كشور در عرصه هاي 

لذا سازمان آموزش  گي وظرافت بيشتري برخوردار است،آموزان با نيازهاي ويژه از پيچيدآموزشي در سيستم آموزشي دانش

سازماندهي، هدف گذاري  نظارت، ت ورهبري،كارشناسان ومديران در هداي خلاقبا توجه به نقش كشوروپرورش استثنايي 

وزش آماز آنجا كه  گرفته است. تجربيات برتر وخلاقيت كارشناسان و مديران ايده ها،ه برگزاري جشنواروبرنامه ريزي و...اقدام به 

براي شناخت ابزاري اين جشنواره به مثابه  ؛هاي مديريتي مي باشدنيازمند ايجاد تحول و تغييرات بنيادي در روشاستثنايي و پرورش 

در  آميزهاي موفقيت مديريتي و فرصتي براي ظهور و بروز استعدادها و نوآوريهاي  ها به منظور بهبود روشاستعدادها و چالش

حب امديران شركت كننده و صكارشناسان ومحسوب مي گردد .حضور فعال  مديرانو كارشناسانهاي تخصصي  زمينه مهارت

 هاي آموزشي و پرورشي و...تواند اين جشنواره را به يك فرصت مطلوب جهت رسيدن به هدفنظران آگاه به علم مديريت مي

 تبديل نمايد. 

در راستاي توسعه  0410-0412در سال تحصيلي براي اولين بار مديران  كارشناسان و وخلاقيتبرتر تجربيات ايده ها وجشنواره لذا 

 گردد. به صورت كشوري برگزار مي  كارشناسان و مديران آموزش و پرورش استثنايي،هاي مهارت
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 ضرورت و اهداف جشنواره 

 مديران هاي كارشناسان وفعاليتوري ارتقاي بهره 

 آموزش و پرورش استثنايي در مديران حرفه اي هاي توسعه كيفي منابع انساني از طريق تقويت مهارت 

 مديران در ارائه تجربيات ، نوآوري ها و خلاقيت ها  كارشناسان و مشاركت فعال 

  هاي تحوليدر فعاليت مديرانكارشناسان و فراهم نمودن زمينه مناسب جهت مشاركت   

 رضايت شغلي كاركنان  ارتقاي سطح بهداشت رواني و 

 مدارس در نو هاي دهيا و ابتكارات و تجارب كاربست و يمعرف ،ييشناسا 

 آموزشيو رهبري مديريت هاي پژوهشي در زمينه روشهاي كارگيري يافتهه ب 

 به سوي خودشكوفايي حركترشد وشكوفايي استعدادها و، كاري كاركنانهافزايش انگيز 

 هاي نوين مديريتي در مدارس بهره گيري از فناوري 

 هاي مديريتييع علم و نياز به بازنگري در روشپيشرفت سر 

  كارشناسان و مديران آموزشيخلاقانه تجليل از برترين دستاوردهاي  

 
 وارهجشنمحورهای 

 ...تجارب برتر مديريتي مبتني بر خلاقيت در حوزه هاي آموزشي، پرورشي، توانبخشي و 

 .باشد يابيارز اي تيرو قابل آن جيونتا شده اجرا وادارات مدارس در قبلا ديبا تجربيات از حاصل اقدامات: تبصره

 و رهبري آموزشي در حوزه  اقدامات نوين و موثر خلاقانه در جهت مديريت ،ابتكارات فردي و حرفه ايها وايده

 آموزش و پرورش استثنايي

 و نياديبن تحول ســـند مفاد براســـاس جشنواره اهداف راســـتاي در ها دهيا ياتيعمل الگوهاي و هاروشتبصره: 

 باشد.ديجد بوم ستيز در اي/  يواقع فضاي در يليتحص هايدوره اهداف

 شرایط عمومی جشنواره
 مسأله، اي موضوع مقدمه، تجربه، عنوان: شامل)  يپژوه اقدام چارچوب بر ديتأك با( شتاري نو) برتر جاربت.0

 ...(و رييگجهينت سازمان، بهتر عملكرد به يابيدست جهت شنهادييپ هايحلراه كار، روش) تجربه اهداف،ارائه

   يتحول هاي تيفعال و يتيريمد هايروش در تحول جهت اجرا قابل و خلاقانه نو، هاي دهيا ارائه.2

 تانآموزش وپرورش استثنايي اس اداره توسطبرتر اي چندرسانه هاي ليفا و ستنداتم  ها، لميف اي و آثار كامل متن.3

 .گرددبارگزاري  ( سازمان پورتال) جام سامانه درسازمان  رخانهيدب ينشان به و عيتجم

 :شود انجام ليذ موارد شامل اثر همراه دآورندهيپد كامل مشخصات ارسال. 4

 يكدمل -                                  يكدپرسنل -                                       يخانوادگ نام و نام -

 اداره/مدرسه هيناح/شهرستان استان -

 يليتحص رشته خدمت سابقه   -                                        يليتحص مدرك -

  كار محل تلفن    -                                                 همراه تلفن -
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 .باشد نشده ارسال پرورش و آموزش حوزه در هاجشنواره ريسا به اثر. 5

ي و فعاليت هاي فوق برنامه تربيت آموزشييوه هاي مديريت ورهبريش خصوص در ديبا الزاماً يارسال دهيا و تجربه. 6

 .شد نخواهند يابيارز جشنواره موضوعات از خارج وآثار باشد

 .شدبا تربيتي شش گانه ساحتهاي بر منطبق و  مديريتي نظام در تحول ريمس در رگذاريتأث يارسال اثر.7

 رانيمد ان وكارشناساي حرفه هايمهارت تقويت نهيزم و بوده تيترب و ميتعل راستاي در نوومؤثر يگام ديبا تجربه. 8

 .دينما ليتسه و اهمرف مطلوب وهيش به را

 ديتمد جشــنواره اجرا، زمان تيمحدود علت به و شــد نخواهد يابيارز مقرر موعد انيپا از بعد يارســال آثار. 9

 .باشد يم استان استثنايي پرورش و آموزش اداره عهده بر جشنواره در شركت براي آثار ارسال تيمسئولو گرددينم

 شرکت کنندگان جشنواره 

 كارشناسان ادارات آموزش و پرورش استثنايي استان ها  -

  مدارس   انمدير -

 مراكز مشاورهمديران  -

 مشكلات ويژه يادگيريآموزشي وتوانبخشي مراكز  مديران -

 عوامل اجرایی و شرح وظایف آن ها  

به منظور  و تحصيلي جاريدرسال وخلاقيت كارشناسان و مديران برتر تجربياتها، ايدهجشنواره با عنايت به برگزاري 

 ضروري است: زير هايكميتهتشكيل  ،زاري كارآمدتر جشنوارهگبر

 در سازمان آموزش و پرورش استثنایی و دبیر خانه اجرایی سیاست گذاری برنامه ریزی ستادی  کمیته *

 اعضا

 بخشي ريزي آموزشي و توانمعاون برنامه 

  تربيت بدني وتشخيص، پيشگيري نماينده معاونت 

  نماينده اداره كل توسعه مديريت و پشتيباني 

  مديرآموزش 

  مدير توان بخشي 

 وبهداشتپرورشي  ،آموزشي، توان بخشي مختلف هاي نمايندگان منتخب  از واحدهاي كارشناسي درگروه 

 وظایف         

 ابلاغ آن به استان ها ومديران  و كارشناسان وخلاقيت برتر تجربياتها، ايدهنامه اجرايي جشنواره تدوين شيوه 

  برنامه ريزي در جهت اختصاص اعتبارات لازم به هر استان 

 هاداوران كشوري به منظور بررسي آثار نفرات برتر از استان كميتهريزي در جهت تشكيل برنامه 

  استثنايي مديريتيهاي ها و بخشگروهدر هر يك از ها دريافتي از استانمنتخب بررسي آثار 

 استان هابه وري ـبرتر كش امي نفرات ـمعرفي اس 

 برتر نفراتاز  برنامه ريزي در جهت تقدير و تشكر 

 



 

4 

 

 برنامه ریزی واجرایی در استان  کمیته  *

 اعضا

 اداره آموزش و پرورش استثنايي استان / معاون رئيس 

  كارشناس مسئول آموزش 

 استثنايي آموزش هاي كارشناسان آموزشي هر يك از گروه 

 كارشناس مسئول تشخيص،پيشگيري وتربيت بدني 

  بهداشت وتربيت بدني ، كارشناس پرورشي، فرهنگي 

  مشاوره و مددكاري كارشناس كارشناس توان بخشي و 

 (در صورت لزوم )يك نفر از اساتيد دانشگاه با توجه به رشته تحصيلي مرتبط 

 وظایف

  ستانا استثناييبه مدارس و مراكزوخلاقيت مديران برترتجربيات ايده ها، جشنواره شيوه نامه اجرايي ابلاغ 

 چگونگي انجام هزينه اعتبارات اختصاص يافته  به منظور برنامه ريزي 

  تابعهو مراكز  آموزشي ويژه مديران مدارس  –برگزاري جلسات توجيهي   

 در جشنواره كننده برگزاري جلسات آموزشي ويژه افراد شركت 

 يداور كميتهشركت كننده و ارسال آنها به  نفراتهاي آوري طرحجمع 

 تدوين شده آنان به سازمان آموزش و پرورش استثناييهاي ارسال اسامي منتخبين به همراه لوح فشرده و طرح  

 در ستاد  داوران کمیته *

 اعضا

  مديرآموزش 

 / آموزشي، توان بخشي، پرورشي مربوط هايكارشناس هر يك از واحدكارشناس مسئول / رئيس گروه ، 

 و بهداشت   تربيت بدني

 )دونفر از اعضاء هيئت علمي دانشگاه با توجه به رشته تحصيلي و سوابق )در صورت لزوم 

 دونفر از مديران مدارس شهر تهران 

 هاي استان تهران(وپرورش استثنايي استان ها)شهر وشهرستاندونفر از كارشناسان آموزش 

 وظایف

  پيش بيني شده درهاي برابر با ضوابط و ملاك استان هاارائه شده از سوي  برتر ييك از طرح ها هربررسي 

  شيوه نامه 

 جشنواره يداور و اجرا نديفرا بر نظارت 

 شده ارائه طرح تيفيك و شده كسب ازيامت اساس بر برتر افراد انتخاب و يداور جينتا بررسي  

 مربوطهاي همراه طرح تعيين منتخبين و اعلام اسامي آنان به 

 تقدير وتشكر از نفرات برتر كشوري 
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 :استاندر  داوری کمیته*

 اعضا     

  آموزش و پرورش استثنايي استان معاون 

 كارشناس مسئول آموزش و توان بخشي 

 نماينده منتخب استان و آموزشي، توان بخشي، پرورشي و بهداشت كارشناس هر يك از واحدهاي مربوط 

 مرتبط تحصيلي رشته به توجه با  دانشگاه اساتيد از نفر يك 

 وظایف 

  كننده به صورت حضوري افراد شركتهاي لازم به آموزشي و ارائه آموزش –برگزاري جلسات توجيهي 

 هاآوري طرحثبت نام داوطلبان و جمع 

        ضوابط و ملاك شركت كنندگان برابر با  سوي  شده از  سي هر يك از طرح هاي ارائه  ش برر ده هاي پيش بيني 

 شيوه نامه در اين 

  استاندرجشنواره  داورينظارت بر روند فعاليت 

 ده ارائه ش طرحجشنواره و انتخاب افراد برتر بر اساس امتياز كسب شده و كيفيت ري بررسي نتايج داو 

  اه طرح هاي مربوطه استاني به ستادواعلام اسامي منتخبين بهمرتهيه گزارش 

 وظایف داوران جشنواره استانی *       

  هاي پيش بيني شده در شيوه نامه ارائه شده از سوي شركت كنندگان برابر با ضوابط و ملاكآثارارزيابي 

 هاطرح  هاي لازم به منظور اصلاح و رفع نواقص احتماليدارائه بازخور 

 هاتعيين منتخبين و اعلام اسامي آنان به همراه طرح  

   اعلام نتايج و ارائه گزارش به كارشناس مربوطه 
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 وخلاقیت کارشناسان و مدیرانبرترجربیات ت،جشنواره ایده ها  فرایند اجرای شیوه نامه دینب زمانتقویم 

 
 

 

 تاریخ مسئوول پیگیری

 بلافاصله پس از دریافت شيوه نامه مذكور رئيس اداره ربطیذابلاغ شيوه نامه به واحدهاي 

 11/08/1401 اداره رئيس داوري كميتهكارشناسي و  كميتهتشكيل 

 برگزاري جلسات توجيهي 
معاون/ كارشناس مسئول آموزشي و توان 

 بخشي
18/08/1401 

 ها  ثبت نام داوطلبان و جمع آوري طرح 
معاون/ كارشناس مسئول آموزشي و توان 

 بخشي
 62/10/1401لغایت  62/08/1401از 

 1401/10/01 داوري كميته هاي  برتربررسي طرح ها و انتخاب طرح

 62/11/1401 كميته برنامه ریزي و اجرایي  برگزاري جلسات توجيهي با منتخبين و اصلاح نهایي

آنان به  طرح ارسال اسامي منتخبين به همراه لوح فشرده 

 سازمان آموزش و پرورش استثنایي
 60/16/1401 رئيس اداره آموزش وپرورش استثنایي استان

 16/06/1406 سازمان آموزش وپرورش استثنایي اعلام نتيجه نهایي نفرات وتيم هاي برتر جشنواره و اهداء جوایز
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 طرح  گستره

 پوشش  تحتمدارس و مراكز ها ، آموزش وپرورش استثنايي استانادارات در تمامي  0410-0412اين طرح در سال تحصيلي  

 شد. اجرا خواهد برتر و تجربيات برتر خلاقيت وايده هاي در دو بخش سازمان آموزش و پرورش استثنايي سراسر كشور

 

  :ی جشنواره اجرا ضوابط و مقررات*

شنواره  .0 سان و   كارتجربيات وخلاقيت ايده ها،  ج ستثنايي و دوره هاي تمامي گروهدر مديران شنا صيلي ق هاي ا ابليت تح

 اجرا خواهد داشت.

ــامي .2 بخشــي كارشــناســان ادارات آموزش وپروش اســتثنايي ، مديران مدارس ومراكز مشــاوره وآموزشــي وتوان تمـــ

 ند.شركت نماي جشنواره مذكورتوانند در ميدرصورت اشتغال به كار پيماني  و رسمـيمشكلات ويژه يادگيري 

 .باشندمي هارزيابي مربوطهاي كاربرگ رعايت بندهايملزم به ركت كنندگان ش .3

آموزش  در سامانه جام )پورتال سازمانصرفاً  اي چندرسانه هاي ليفا و مستندات  ها، لميف اي و آثار كامل متن .4

  .            ( بارگزاري شودوپرورش استثنايي كشور

سخ پ .5 شركت كننده  گويي با سئوالات نفرات  شنواره   ه  شناس مربوط  در ج ستاني به عهده كار ريك از در ه هدر مراحل ا

 استان خواهد بود.آموزشي استثنايي هاي گروه

 زامي است.ـمرحله كشوري ال مربوطه بههاي ارزيابي  گكاربرو نفرات منتخب استاني هاي ارسال طرح  .6

 ارسال نمايد.كشوري سطح شركت دربه منظور  برتر تجربه كيو برتر دهيا كي هراستان :تبصره        

 ك تجربه ويا يك ايده نو مي باشد .هرفرد در سطح استاني تنها مجاز به ارائه حداكثر ي .7

 

 شاخص های عمومی طرح ها

 

 ایده نو وخلاقیت تجربه برتر

تجربيات در حوزه هاي مديريتي واداره امور آموزش وپرورش  -

 استثنايي از سطح مدرسه تا سح ملي باشند.

 تازه و منحصر بودن تجربه)براي اولين بار مطرح شده باشد( -

 محرز شده باشد.آن اثربخشي تجربه اجرا و -

طرح يا تجربه با موقعيت هاي واقعي آموزشي،توان بخشي  -

 تناسب داشته باشد.  وپرورشي

 قابليت اجرايي داشته باشد. -

 

ايده هادر حوزه هاي مديريتي واداره امور آموزش وپرورش  -

 از سطح مدرسه تا سح ملي باشند. استثنايي

تازه و بديع بودن ايده )ايده قبلا توسط شخص ديگري ارايه  -

 نشده باشد.(

تناسب ايده  با موقعيت هاي واقعي آموزشي،توان بخشي  -

 وپرورشي

 قابليت اجرايي داشته باشد. -
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 دستور العمل مالي
در راستاي كيفيت بخشي به جشنواره ايده ها ، تجربيات برتروخلاقيت كارشناسان و مديران و حضور فعال روسا  

 وآموزشي، پرورشيدارس، همكارانومعاونين ادارات آموزش وپرورش استثنايي استان ها،مديران آموزشي م

 ردد: توان بخشي دستور العمل مالي برگزاري جشنواره به شرح ذيل ارسال مي گ

 حق الزحمه اعضاء کمیته علمی و داوري (الف

 يابد.ها اختصاص ميهاي توجيهي استانريال بابت برگزاري كارگاه آموزشي و كلاس 000/000/10مبلغ  -

 يابد.ريال اختصاص مي 000/500ها  مبلغ طرح و لوح فشرده براي استانهربه ازاي داوري و باز بيني  -

 رسانیهزینه تبلیغات واطلاع  (ب

ريال است كه شامل هزينه هاي اطلاع رساني،  000/000/5هزينه ي تبليغات براي جشنواره در مرحله استاني مبلغ     

ي ، ظهور نوارهاي خام ويدئويي، عكاس نوارهاي آموزشي، تهيه پوستر و ثبتفيلم و فيلم برداري مراسم، تكثير ضبط

 و چاپ آن ها مي باشد. 

 ایاهد (ج

 برتر استانی جشنوارهجوایز نفرات 

 خلاقیت وایده برتر تجربه برتر

  ريال بابت هديه نفر اول استاني  111/111/01مبلغ

 وتقديرنامه از رئيس اداره استان

  ريال بابت هديه نفردوم استاني   111/111/8مبلغ

 استان اداره سيرئ از رنامهيوتقد

  ريال بابت هديه نفرسوم  استاني  111/11/5مبلغ 

 استان اداره سيرئ از رنامهيوتقد

 

 

  ريال بابت هديه نفر اول استاني  111/111/01مبلغ

 وتقديرنامه از رئيس اداره استان

  ريال بابت هديه نفردوم استاني   111/111/8مبلغ

 استان اداره سيرئ از رنامهيوتقد

  ريال بابت هديه نفرسوم  استاني  111/11/5مبلغ 

 استان اداره سيرئ از رنامهيوتقد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

 

 جوایز نفرات برتر کشوري جشنواره

 خلاقیت وایده برتر تجربه برتر

  ريال بابت هديه نفر اول كشوري،تنديس  000/000/20مبلغ

 ريوز معاون از نامه ريوتقد گزيده كشوريجشنواره نفر بر

  امهن ريوتقدريال بابت هديه نفردوم كشوري  000/000/15مبلغ 

 ريوز معاون از

  امهن ريوتقد ريال بابت هديه نفرسوم كشور 000/000/10مبلغ 

 ريوز معاون از

 

 

  كشوري،تنديس ريال بابت هديه نفر اول 000/000/20مبلغ

 ريوز معاون از نامه ريوتقد گزيده كشوريجشنواره نفر بر

  ريوتقدريال بابت هديه نفردوم كشوري  000/000/15مبلغ 

 ريوز معاون از نامه

  نامه ريوتقد ريال بابت هديه نفرسوم كشور 000/000/10مبلغ 

 ريوز معاون از

 

 

 

 

 

 

 

 

 وخلاقیت کارشناسان و مدیرانبرترتجربیات ،جشنواره ایده ها تعداد نفرات شرکت کننده مرحله استانی  - 2جدول شماره

 2042-2042تحصیلی سال                                         استان : ................................  

 

                                    

 

 

 شهر سمت نام و نام خانوادگی ردیف
 اداره 

 /مرکزمدرسه/
 موضوع  طرح دوره

 امتیاز نهایی امتیاز کسب شده

  داور سوم داوردوم داور اول
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 "جشنواره ایده ها ،تجربیات وخلاقیت کارشناسان و مدیران  بندي امتیاز فرم"

 ................... منطقه/ شهرستان           استان ..................                                                  .........................  نام ونام خانوادگی              

 :...................................تجربه برتر عنوان           ............................آموزشی.... واحد نام

 

 ارزیابي ي ها شاخص ردیف
 امتيازگزینه هاي 

 1 6 2 امتياز بیضر

  3    ين اهداف مبتني بر تجربه تدو 1

  4    )انعكاس تجربه/خلاقيت(ولزومتبيين اهميت  6

  3    تجربه تبيين وضعيت موجود قبل از اجراي 2

  2    ورعايت شيوه صحيح نگارش ارتباط منطقي توضيحات )مقدمه ؛شرح موضوع ؛نتيجه ( 4

  3    ميزان استفاده از تجربه با توجه به موقعيت وشرايط موجود 5

 شش               ساحتهاي بر منطبق و  يتيريمد نظام در تحول ريمس در بودن تجربهرگذاريتأثميزان  2

  يتيترب گانه

   
4  

  3    آموزشي يرهبر و تيريمد هايروش زمينه در پژوهشي هاييافتهاز كارگيريبهميزان  7

  4    تجربهتوجه به تفكر نقادانه و خلاق در انعكاس  8

  3    تجربهكيفيت شرح  1

  3    وميزان مشاركت كاركنان اجراي طرحچگونگي نحوه و 10

  3    تجربهنرم افزارهاي آموزشي در ارائه  منابع واستفاده منطقي ومناسب از 11

  3    اعتبار علمي وادبي مطالب ارائه شده 16

  4    سازمانيمديريت آموزشي و  ارتقاءدر  تجربهسطح و ميزان تاثير گذاري  12

  4      يتحول هاي تيفعال و يتيريمد هايروش در تحول جهت اجرا يتقابل 14

  4    تجربهرويكرد دانش آموزمحوري نتايج  15

      کل جمع

 

 .دمنمو بررسي دقت با...........................................  باعنوان تجربه طرح...................................... اينجانب  

 .است كرده كسب را..........................................................................  حروف به......................  عدد به امتياز مذكور طرح 

 :  ........................................... تاريخ: ...........................................    امضاء   
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 " رانیمد و کارشناسان تیوخلاق اتی،تجرب ها دهیا جشنواره بندي امتیاز فرم"

 ................... منطقه/ شهرستان..................            استان                     .........................         خانوادگی ونام نام          

 :...................................خلاقیت ایده/ عنوان................................           آموزشی واحد نام                 

 

 ارزیابي ي ها شاخص ردیف
 امتيازگزینه هاي 

 امتياز بیضر
2 6 1 

  3    ايده نوين اهداف مبتني بر تدو 1

  4    /خلاقيت(ايده)انعكاس تبيين اهميت ولزوم 6

  3    ايده وضعيت موجود قبل از اجرايتبيين  2

  2    ورعايت شيوه صحيح نگارش ارتباط منطقي توضيحات )مقدمه ؛شرح موضوع ؛نتيجه ( 4

  3    نوع آوري وخلاقيت محور بودن  5

 تحولدســـن مفاد براســـاس دهيا ياتيعمل الگوهاي و هاروشقابليت اجرايي نمودن  2

 ديجد بوم ستيز در اي/  يواقع فضاي در يليتحص هايدوره واهدافنياديبن 

   
4  

  3    آموزشييورهبر تيريمد هايروش زمينه درپژوهشي هايازيافته كارگيريبه زانيم 7

  4    ايدهتوجه به تفكر نقادانه و خلاق در انعكاس  8

  3    ايدهكيفيت شرح  1

  3    وميزان مشاركت كاركنان اجراي طرحچگونگي نحوه و 10

  3    ايده/خلاقيتنرم افزارهاي آموزشي در ارائه  منابع واستفاده منطقي ومناسب از 11

  3    اعتبار علمي وادبي مطالب ارائه شده 16

  4    سازمانيمديريت آموزشي و  ارتقاءدر  ايدهسطح و ميزان تاثير گذاري  12

  4    ايده به موقعيت وشرايط موجوداجرايي راهكارها وتعميم   قابليت 14

  4    ايدهرويكرد دانش آموزمحوري نتايج  15

      کل جمع

 

 .نمودم بررسي دقت با...........................................  باعنوان ايده/خلاقيت طرح...................................... اينجانب  

 .است كرده كسب را..........................................................................  حروف به......................  عدد به امتياز مذكور طرح 

 :  ........................................... تاريخ: ...........................................    امضاء   

 

 

 

 


